Ndeye Ndiaye Cissé - Madame Lakh.

Ingénieure Electromécanicienne Majore de Promotion de l'Ecole Polytechnique
de Thiés -EPT [accréditée CTI pour une reconnaissance internationale] et
Experte en Gestion des Entreprises -Titulaire d'une Double Diplomation
Panthéon Sorbonne & Paris Dauphine Mention Bien : Executive MBA
International Paris & Master Il Management et Organisation Type MBA
Management International.

Plus de 22 ans d’expériences pratiques, riches et variées, dont la multinationale pétroliere Shell devenue
Vivo en Afrique : Ingénierie &Maintenance, Gestion de Projets, Gestion Approvisionnements, Gestion
Transport Routier Gros Porteurs, Gestion Opérations &Risques, Gestion QHSSE, Systemes de
Management ISO 9001-14001-45001, Leadership &Management. Membre du Comité Elargi de direction
Pays Vivo [2013 a 2019]. +60 formations professionnelles suivies dont +20 Certifiantes [Shell, Vivo, PECB,
SGS, British Council, DP World etc.]. A occupé un poste de Directeur Général dans la logistique en langant
avec succes la nouvelle société. Présentement Experte en Gestion des Entreprises et en Carriére,
Spécialisée en Leadership +Entrepreneuriat, Management +ISO, Administration des Affaires. Exerce
comme Consultante Internationale Senior -Formatrice -Coach en Business et Carriere. Boosteuse de
Performance pour Entreprises et Particuliers. Conférenciére, Podcasteuse, Autrice dans deux livres a
dimension internationale : Rising to the Top (2021) parlant carriére et co-écrit avec une trentaine de
femmes ingénieures issues de toute ['Afrique via deux organismes internationaux du domaine de
'Ingénierie -IFEES-GEDC & Dans les Chaussures de 16 Entrepreneures (2022) parlant entrepreneuriat et
co-écrit avec plusieurs femmes issues de différents pays et continents -RFl. Fondatrice du Cabinet
ADDEXX CONSULTING SASU & de l'Initiative Boosting African Youth. Membre du G100: Mission Million &
Senegal Country Chair -Leadership &Entrepreneurial Education. Alumni du Lycée d'Excellence Mariama Ba
de l'ile de Gorée [Ecole Etatique du Sénégal]. +70 000 Followers Réseaux Sociaux dont + 60 000 LinkedIn.

4 ndeye@addexx-consulting.com s +22177 49197 00
9 Dakar, Sénégal m linkedin.com/in/ndeyendiayecisselakh
COMPETENCES
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Fondatrice & Dirigeante ADDEXX CONSULTING SASU.

Cabinet de Conseils et Services : Transformation Positive de +160 Dirigeants, Managers, Entrepreneurs
Africains pour les propulser a des niveaux nettement supérieurs et Booster leurs Carriéres, Projets,
Entreprises grace au Développement Personnel, au Leadership et au Management incluant les
Systémes de Management ISO. +10 Pays en Afrique et Ailleurs. 70+ Témoignages clients.
Développement de Carriere, Entrepreneuriat, Développement d'Entreprise. Secteurs: Ingénierie,
Pétrole &Energie, Logistique, Industrie. Site Web: https://addexx-consultingsasu.com/

05/2021 - Présent Dakar, Sénégal

Réalisations/Tdches-Autres

o Accompagne les Dirigeants, Managers et Entrepreneurs a Booster leurs Compétences Personnelles et Professionnelles pour leur ouvrir la
voie a la Performance via des thémes comme le Développement Personnel, le Leadership, le Management, la Gestion d'Entreprise-
I'Administration des Affaires, la QHSSE, les Certifications ISO etc.

o Accompagne les Dirigeants, Managers et Entrepreneurs a mettre en place, avec succés, des changements inhabituels voire difficiles pour
Booster leurs Performances, Celles de leur Entreprise et de leurs Projets: Lancement d'une Nouvelle activité, Elargissement du Périmétre
des Activités, Amélioration des Processus et Réorganisation des Activités.

O Se caractérise par une grande polyvalence avec une connaissance transversale de l'entreprise doublée d'une expertise QHSSE + ISO et
d'un pragmatisme terrain. Secteurs Principaux: Ingénierie, Pétrole &Energie, Logistique, Industrie.

o Fondatrice et Responsable de l'initiative Boosting African Youth / Booster la Jeunesse Africaine, pour un impact sociétal aupres de la
jeunesse Africaine dans un narratif de Confiance, de Détermination et d'Evolution dans la performance et le professionalisme.

o Triple Certifiée PECB Consultante Internationale Senior et Formatrice ISO 9001 45001 14001. Partenaire 1ISO de PECB.

o Top 100 Femmes Noires Inspirantes du 21e Siécle — AFI (2025) | Top 1 Leadership & Management Sénégal — Favikon (2025) | Top 7
Leadership & Management Worldwide French Speaking tous réseaux — Favikon (2025) | Top 11 Career Coaching Worldwide French
Speaking — Favikon (2025) | Top 300 Leadership & Management Worldwide - Favikon (2025)

Directrice Générale &Associée.
Entreprise dans la Logistique au sein du Groupe COREX.
12/2020 - 04/2021 Dakar, Sénégal

Réalisations/Tdaches
O Conception et mise en ceuvre de la phase de projet pour la nouvelle entreprise [Conception du site, Equipements, Ressources Humaines,
Processus, Contréle budgétaire..] en coordination avec les ressources et en tenant compte les aspects santé et sécurité.

o Réle de Consultant Senior, Formateur et Coach en termes de Projets &QHSSE s Opérations &Risques ¥r Management &Leadership.
o Dirige la nouvelle société en tant que Directeur Général &Responsable du développement des affaires.

o Responsable de l'orientation stratégique globale ainsi que de la gestion de ses activités quotidiennes: établissement d'objectifs
stratégiques, supervision des activités quotidiennes, suivi de la performance et moteur de la croissance de |'entreprise. Lancement avec
succés de l'entreprise en Mars 2021.

Ingénieure Consultante Senior parallélement a l'Executive MBA.
ADD XAM-XAM CONSULTING.

04/2019 - 09/2020 Dakar, Sénégal

Conseil & Audit: Projets & QHSSE >¢ Opérations & Risques - Gestion & Direction [ ISO. Secteurs: Pétrole & Energie +.

Réalisations/Tdches

o0 Fondatrice et Manager de l'activité, responsable de la création et mise en place du business de consultance ainsi que des opérations:
formation, accompagnement, audit, conseil. Responsable du Marketing et du "Personal Branding"” incluant sur LinkedIn.

O Le projet de création du business, sous le format officiel d'un cabinet, fat le sujet du Mémoire soutenu devant Jury pour l'obtention du
Executive MBA International Paris avec une note obtenue de 17/20 [Top 1].

O Le projet porté pendant plusieurs mois a donné de 'expérience pratique en paralléle au MBA, les apprentissages étant mis en pratique
sur le terrain: théorie et pratique alliées harmonieusement.
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Responsable QHSSE Pays-Corporate, Membre du comité élargi de direction de l'entreprise.

Vivo Energy (détentrice de la licence Shell en Afrique)

02/2013 - 03/2019 Dakar, Sénégal
Réalisations/Tdches

0 Maitrise des risques HSSE associés aux activités de l'entreprise [toutes opérations, transport, contractants]: élaboration d'objectifs HSSE,

mise en ceuvre de standards & procédures appropriés, mise en place de mesures de controle et de sauvegarde ainsi que de programmes
& plans HSSE, élaboration et mise en ceuvre de plans de formations & sensibilisations etc.

o Gestion des urgences, investigation des incidents, mise en place de plans d'actions appropriées tout en apportant 'expertise QHSSE
nécessaire aux différentes équipes du pays [opérations, commercial, ressources humaines, finance, corporate].

o Organisation de la journée annuelle de la sécurité [+200 participants, tous les sites inclus]
o Formation continue des managers et leaders de l'entreprise [+100 au total, tous grades confondus].

O A partir de Juin 2014, responsable en plus du Systéme de Management QSE [SMQSE] de l'entreprise avec 14 Processus [Management,
Opérationnel, Support] intégrant toutes les branches d'activités: de 'approvisionnement a la logistique, des infrastructures a la gestion
de stock, du commercial au service client, en passant par la finance, la GRH, le management systéme, ['amélioration systéme etc.

o |dentification et mise en ceuvre des activités SMQSE en coordination avec les équipes et managers, comptes rendus périodiques au
comité élargi de direction, fournit les réponses QHSSE requis dans les appels d'offres clients. Sur une période de 06 ans, a su mettre en
place une base de données inestimable QHSSE de 'entreprise remontant a une dizaine d'années dont plus de 05 avec l'expérience ISO.

Responsable Transport Routier Hydrocarbures Pays- Opérations.

Shell puis Vivo Energy (détentrice de la licence Shell en Afrique)

04/2010 - 04/2013 Dakar, Sénégal

Réalisations/Tdches

o Responsable du Transport, en quantité en qualité et dans le respect des délais impartis et des régles QHSSE, de Produits Hydrocarbures
de l'entreprise [Carburant et Lubrifiants] des dépéts de stockage et de chargements aux stations-services & sites des clients.

o Gestion des équipes Transport routier de ['entreprise: Programmeur, Dispatcheurs, Staff sécurité, ....

o0 Maitrise opérationnelle des activités y compris des contractants Transporteurs avec une flotte de +100 camions et de +100 chauffeurs.

o Appui a la professionnalisation des équipes contractuelles sur les différents aspects que cela soit opérationnel, sécuritaire et
d'ingénierie-maintenance des équipements, selon les standards Shell puis Vivo.

Responsable Approvisionnement Hydrocarbures Pays- Opérations.

Shell

10/2007 - 05/2010 Dakar, Sénégal

Réalisations/Tdches

o Responsable des approvisionnements de Carburant et Lubrifiants avec élaboration et mise en ceuvre de Plans d'approvisionnement
tenant en compte différents paramétres tels que les prévisions de vente, les stocks de sécurité, les besoins d'optimisation des stocks, les
délais de réception des commandes, les situations d'urgence, etc.

o Réorganisation du service des approvisionnements avec la mise en place de processus et procédures de travail, intégrant les aspects
HSSE, et permettant d'atteindre les objectifs et résultats attendus pour le service.

o Responsable du Magasin Lubrifiants et Travaille en interaction avec les différents chefs de dépoéts de carburant: produits & niveaux des
stocks, réceptions & transferts de produits [dép6éts, inter dépots] etc.

O |nteractions avec les différents fournisseurs [raffinerie locale, traders, compagnies de lubrifiants, etc.], les différentes structures
[étatiques, partenaires etc.] et les différents commerciaux [besoins des clients, etc.]
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Chargée de la Mise en (Euvre HSSE- Dépots Hydrocarbures & Opérations.

Shell
07/2006 - 12/2007
Réalisations/Tdches

Dakar, Sénégal

o Mise en place et suivi-exécution d'un plan quinquennal HSSE avec les corrections nécessaires; mise en place de documents d'analyse et de
maitrise des risques HSSE associés aux activités; élaboration de plan d'actions.

o Apporte le support et l'expertise nécessaires, aux chefs des dépots d’hydrocarbures et aux chefs de services, pour la mise en ceuvre des
exigences HSSE du groupe au niveau des opérations et pour la gestion appropriée des risques HSSE relativement aux contrats a travers le

processus de gestion des contrats.

o Utilisation effective du processus de gestion des contrats incluant les aspects d'analyse des risques HSSE associ€®®s aux travaux et/ou
services [contractants]. Intégre lancement du systéme d’encadrement associé au systéme du permis de travail, en coordination avec le

responsable HSSE Pays.

Responsable Ingénierie & Maintenance - Dépots Hydrocarbures & Opérations.

Shell
10/2003 - 12/2006
Réalisations/Tdches

Dakar, Sénégal

o Elaboration et Gestion des Projets & Plans de Maintenance/Rénovation des Dépéts d’hydrocarbures pour +3 millions de dollars.

o |dentification des travaux a initier, budgétisations, mise en place des cahiers de charges, choix des meilleurs fournisseurs compétents
[qualité, colts, délais], démarrage et suivi de ['exécution des travaux dans le respect des cahiers de charge et des régles HSSE.

o Gestion des équipes d'Ingénierie et Maintenance ainsi que des Contractants associés aux travaux.

CERTIFICATIONS &FORMATIONS [+60]

Certification: ISO 14001 Senior Lead Implementer
International (avril 2023-avril 2026, PECB)

Certification: ISO 45001 Senior Lead Implementer
International (déc.2019-déc.2022; déc.2022-déc.2025+,
PECB)

Certification: ISO 9001 Senior Lead Implementer
International (Fév.2022-fév.2025, mars 2025-mars 2028,
PECB)

Certification: Formatrice Certifiée Internationale Langue
Francaise et Anglaise (janv.2020-janv.2023; janv. 2023-
janv.2026, PECB)

Certification: Créer une communauté en ligne (2022-
Présent, LinkedIn)

Certification: Apprendre Comment Apprendre - ACA
(2022-Présent, Coursera)

Certification Opérations de Terminal (2022-Présent, DP
World)

Certification: Expression Professionnelle (Rhétorique et
Technicité Oratoire) (2022-Présent, EMV)

Certification: Les Fondements de la Communication
(2022-Present, LinkedIn)

Certification: Apprendre a mieux se connaitre (2020-
Présent, LinkedIn)

Certification: Penser comme un leader (2020-Présent,
LinkedIn)

Certification: Ecouter efficacement (2019-Présent,
LinkedIn)

Certification: Accueillir le changement (2019-Présent,
LinkedIn)

Certification: Savoir gérer son temps (2019-Présent,
LinkedIn)

Certification: Lutter contre la procrastination (2018-
Présent, LinkedIn)

Certification: Permis de Travail-Formation Formateur
(2018-2021, Vivo Energy-sous licence Shell).

Certification: Cours Certifié IRCA : Auditeur Systéme de
Management ISO 9001- Qualité _Résultat Bien (2014-
2017, SGS).

Certification: Systéme de Management Qualité- Santé &
Sécurité- Environnement : ISO 9001v2015 ISO
14001v2015 ISO/DIS 45001 (2016, AMC). Systéme de
Management Qualité- Santé Sécurité- Environnement :
ISO 9001 ISO 14001 OHSAS 18001 (2014, AMC).

Certification: ISO « Techniques d’audit Interne » (2014-
Présent, AMC).

Certification: Signataire Autorisé Permis de Travail (2015-

2018, Vivo Energy-sous Licence Shell). Permis de Travail
&Testeur de Gaz Autorisé (2004-2007, Shell Afrique).
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CERTIFICATIONS &FORMATIONS [+60]

Certification: Sécurité Procédés niveau Connaissance
(2015-2018, Vivo Energy-sous licence Shell).

Certification: Praticien accrédité Processus de Gestion
des Dangers et de leurs Effets (2014-2017, Vivo Energy-
sous licence Shell).

Formation: Logiciel « Bowtie XP-Tripod Beta » - Analyse
des Accidents (2014, Vivo Energy-sous licence Shell).

Certification: Techniques de Négociation (2013-Présent,
British Council).

Formation: Atelier Chefs de Dépots -VETOM, avec un
score de 95% (2012, Vivo Energy-sous licence Shell).

Certification: Anglais d’Affaire niveau au-dessus
d'Intermédiaire 5A (B2-1), Résultat Bien (2012-Présent,
British Council) - Réévaluée Advanced en 2020 (EMBA
Sorbonne et Dauphine).

Formations (2): Audit des 07 Piliers Transport Routier
conduit avec un auditeur accrédité - Formation par
'exécution (2010, Shell Afrique), Transport Routier (2011,
Shell Afrique).

Certifications (5): Programme Leaders de Premiere Ligne:
Diriger a Shell (2009-Présent, Shell), Coaching (2011-
Présent, Shell), Conversations Difficiles Shell (2011-
Présent, Shell), Fournir des Résultats au Travers d'Equipes
(2012-Présent, Shell), Programme Leader Emergent,
Londres&Dakar (2016&17-Présent, Vivo Energy-sous
Licence Shell).

Formations (4): Atelier Approvisionnement (2008, Shell
Sénégal), La Structure des Prix des Produits Pétroliers
(2014, Vivo Energy Sénégal-sous licence Shell) -La
Fiscalité et les Procédures Douaniéres des Produits
Pétroliers (2014, Vivo Energy Sénégal-sous licence Shell),
Controles Mondiaux a I'Exportation (2009, Shell).

Cours (10): Code de Conduite (2007, 2011, 2012 Shell/VE-
sous licence Shell), Conflits d'interét (2009, Shell), Gérer
la Sécurité dans les Affaires (2006, Shell Sénégal),
Respect du droit de la concurrence (2010, Programme
Shell), Protection des données et de la vie privée (2010,
Shell), Droit de la Concurrence: Prévenir les pratiques
Anti Concurrence (2013, Vivo Energy-sous licence Shell),
Reconnaitre et Prévenir la fraude en milieu de travail
(2014, Vivo Energy-sous licence Shell), Crime Financier
(2016, Vivo Energy-sous licence Shell).

Certification: Formation Travail en Hauteur- Programme
Formation Formateur _CETA (2007-Présent, Shell
Afrique).

Formations (2): Technologie de l'Information pour Shell
_MS Office 2000-Excel Utilisations Avancées (2007, Shell
Sénégal), ELIS-Formation sur la sécurité de l'information
(2008, Shell).

Formation: Coaching Permis de Travail (2006, Shell
Afrique de ['Ouest).

Formation: Gestion de Projet (Cours Terminal
Opérationnel-2005, Shell). Gestion de Contrat (2005,
Shell Afrique).

Formation (4): Gestion de sa Propre Performance (2004,
Shell Afrique), Gestion de la Performance au Travers de
Personnes (2005, Shell Afrique), S’Approprier Son
Développement -Formation Management & Leadership
(2014, Vivo Energy-sous licence Shell), Programme sur la
vie a Shell (2005, Shell Londres).

Formations (2): CODE ISPS _Personnel de l'installation
portuaire charge de taches spécifiques en matiére de
sdreté (PSS) (2004), Gestion Slreté (2018, Vivo Energy-
sous licence Shell).

Formation: Programme des Chargés de Mise en (Euvre
HSSE (2004, Shell Afrique).

Certification: Inspection et Maintenance de Réservoirs
(2004-Présent, Shell Global Solution).
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EDUCATION

Executive MBA International Paris de l'Université Paris Dauphine et l'Université Paris 1 Panthéon
Sorbonne & Master Il Management & Organisation de l'Université Paris Dauphine [Moyenne
Générale 15,43, Trés Belle Mention Bien ; Mémoire Top 1- 17/20]. Fais partie des 16 personnes
choisies, sur 500 environ du programme international déroulé, entre 2020 et 2022, en Algérie, au
Liban, au Maroc, en Océan Indien, en Tunisie, dans 'UEMOA : Pour les "Elevator Pitch", Mon
mémoire en 180 secondes, Tenus a la Dauphine en Novembre 2022. Distinction regue, trois jours
plus tard, a la Sorbonne : Prix du meilleur projet professionnel de la promotion 16 UEMOA.

CESAG-Dakar |Sénégal
06/2019 - 06/2020

Cours de Gestion de Projet niveau Master 2

Institut Supérieur de Management-Dakar |Sénégal

01/2005 - 07/2005

Diplome d’Ingénieur de Conception en Electromécanique [Majore de Promotion 2003]
Ecole Polytechnique THIES-EPT |Sénégal, fondée avec la coopération Canadienne

10/2000 - 07/2003

Diplome Universitaire de Technologie-DUT, Génie Mécanique Option Electromécanique [2éme de

Promotion 2000]

Ecole Supérieure Polytechnique, Centre de DAKAR |Sénégal

10/1998 - 07/2000

Baccalauréat Scientifique [S1] - [ Majore de Promotion 1998]
Maison d’Education Mariama B3, Ile de Gorée |Sénégal, école d'excellence étatique.

LANGUES
Wolof Francais Anglais Arabe (lu)
Native or Bilingual Proficiency Native or Bilingual Proficiency Professional Working Proficiency Elementary Proficiency
Allemand (niveau scolaire, Latin (niveau scolaire,
nécessite recyclage) nécessite recyclage)
Elementary Proficiency Elementary Proficiency
pd ~

INTERETS

Lecture | Ecriture Méditation Sport [Jogging, Aerobic] Grandir &Faire Grandir les autres Voyager Réseauter
DISTINCTIONS

Certificat de Reconnaissance Spéciale, Responsable
QHSSE Pays [2015, DG Vivo Energy].

Certificat de Reconnaissance spéciale accordée en reconnaissance de la
participation active et l'excellent support apporté dans le cadre de la
soumission de l'appel d'offre "Provision of bunckering services, Cairn Energy
PLC".

Dipldme de Reconnaissance, Ancienne de l'Ecole
Polytechnique de Thiés [2015, EPT Commission
Féminine].

Dipléme de reconnaissance décerné a Mme Ndeye Ndiaye Cisse Lakh: Pour
sa disponibilité, sa participation et son engagement pour la réussite de la
Jjournée de la femme organisée par 'Ecole Polytechnique de Thieés.

Dipléme de Reconnaissance, Responsable Transport
Routier Pays [2012, DG Vivo Energy].

Dipléme de reconnaissance décerné a Ndeye Ndiaye Cisse Lakh, Road
Transport Manager, en reconnaissance de Sa grande contribution dans
l'organisation de la féte des chauffeurs et du Road Transport emergency
Exercise 2012.

Dipldme de Reconnaissance, Ancienne de ['Ecole
Polytechnique de Thiés [2023, EPT Bureau des Eléves]
Dipléme de remerciement décerné a Mme Ndeye Ndiaye Cisse Lakh: Pour
sa participation a la session de retour d'expérience du week-end de ['ancien
2023 en tant que présentatrice.
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DISTINCTIONS

Autrice dans le Livre "Rising to the Top", volume 4 [2021,
IFEES - International Federation of Engineering Education
Societies & GEDC - Global Engineering Deans Council]

Les femmes africaines ingénieures leaders partagent leur parcours vers le
succes professionnel.

Autrice dans le livre "Dans les Chaussures de 16
Entrepreneures” [2022 - Réseau Femmes Inspirantes]

16 femmes de plusieurs pays et continents partagent leur parcours
entrepreneurial pour inspirer, motiver, booster et également partager des
lecons apprises sur le chemin de leurs réussites.

PROJETS

Tnple Certification Vivo Energy Sénégal (Sous Licence Shell) ISO 9001-OHSAS 18001-I1SO 14001 (06/2014 - 03/2019)
Partlapatlon trés active a la Premiére Triple Certification de Vivo Energy Sénégal démarrée en 2013 et obtenue en 2014. Puis Commengant en Juin 2014,
nommée Country QHSSE Manager de Vivo Energy Sénégal. Ainsi, en plus de la fonction de HSSE Manager du pays, est la responsable du Systéme de
Management Qualité Santé Sécurité Environnement de l'Entreprise ISO 9001- OHSAS 18001 - 1SO 14001.

O Ainsi, de 2014 a 2018, a su améliorer les différents processus associés a l'ensemble de l'entreprise [14] avec passage aux différents audits de suivis
successifs, tout en faisant passer la certification aux derniéres versions en vigueur pour ISO 9001 et OHSAS 18001.

O Fait trés Marquant: Passage a l'audit de suivi 1 de la Triple Certification, ISO 9001: 2015- OHSAS 18001: 2007- ISO 14001: 2015, sans aucune non

conformité mineure ou majeure [2018].

REFERENCES

Charles Mbuvi, Country/Cluster Head of Security, Kenya &
East Africa at Standard Chartered Bank

“ Jai travaillé avec Ndeye de 2013 d 2018 quand jétais le Chef de la Streté
de Vivo Energy. Durant cette période, Ndeye était le Point Focal Sdreté de
Vivo Energy Sénégal. Elle a été tres favorable pour mettre en ceuvre les
programmes sdreté pour lunité opérationnelle (opérations du pays). Elle a
en plus initié beaucoup de programmes sireté uniques en soi pour les
opérations du pays. Ndeye est un manager talentueux qui gére et sintégre
facilement a son équipe. Elle est une communicatrice efficace et demande
des clarifications quand il le faut avant de cascader tout travail. Elle
délégue de facon effective et a une trés bonne aptitude pour le suivi et
prend la responsabilité des tdches qui lui sont assignées. Elle est désireuse
dapprendre. Comme résultat de cet attribut positif, elle a été capable
dapprendre de moi et de facon effective des techniques et aptitudes en
sdreté durant la période ot lon a travaillé ensemble. Ndeye est un manager
efficace et je la recommande pour toute opportunité défiante dans toute
organisation.”

Lang Konteh, Managing Director at MAADIKON TRADING
LTD

“ Jai travaillé avec Ndeye durant mon affectation courte durée comme
Directeur Opérations de Shell Sénégal. A cette période, Jai trouvé Ndeye
étant une jeune femme trées travailleuse et engagée. Elle est tres orientée
tdche et dédiée a son travail et ses responsabilités. Son attitude au travail
a toujours été tres positive et elle a la capacité daccomplir les tdches a
temps. Au-dela de sa carriére professionnelle et son excellente aptitude de
communication, Ndeye a toujours excellé dans presque tout ce quelle fait.
Son énergie et son enthousiasme nont pas de limites. Ndeye apprend trés
vite, elle intégre les concepts tres vite et est enthousiaste a lidée
dapprendre de nouvelles choses. Elle est honnéte, trés respectable et
respectée. Elle a un bon esprit déquipe et sintégre bien dans nimporte
quelle équipe et environnement. Son talent et ses aptitudes sont
impressionnants et dignes démulation. Grace a ces merveilleuses qualités,
Ndeye a gagné mon support et ma recommandation sans réserve pour
toute opportunité qui parviendrait a elle.”

Fadel Fall, Master en Trading et Logistique du Pétrole
Ingénieur Polytechnicien: Génie Electromécanique
Consultant: Approvisionnement, Négoce et Operations
Hydrocarbures Expert QHSSE - IRCA

“ Trés sérieuse, grande capacité de travail, trés orientée sur le resultat! Sa
compétence nest pas a démontrer. ”

Ebenezer (Eben) Faulkner, Managing Director with over

25 years in the Qil industry

“ Ndeye a été un membre diligent et efficace de mon équipe. Son attention
aux détails a été exceptionnelle. A démontré un trés haut niveau de
professionnalisme et de gestion d'équipe. Je n'hésiterai pas a recommander
Ndeye pour toute position digne de son statut. ”

Michele Feze, Systems Builder - Mastermind - Innovator
“Jai travaillé avec Ndeye au tout début de sa carriére, alors quelle avait la
lourde charge dentretenir et de remettre da niveau les installations de
stockage dhydrocarbures de Shell Sénégal, parmi les plus importantes du
Sénégal en termes de capacité et de volume de passage. Ndeye est
quelqu'un de tres déterminé et de trés focalisé sur ce qu'elle a a accomplir.
Malgré son peu d'expérience a l'époque, elle a mené a bien des projets qui
portaient sur plusieurs centaines de millions de francs CFA, avec des
équipes d'une centaine d'ouvriers sur sites sans arrét d'exploitations. ”

El Hadji Lamine DRAME, Supply Manager chez VIVO
ENERGY (Shell licensee in Africa)

“ Ndeye possede une solide expérience dans le domaine des hydrocarbures
notamment le Supply, Road transport, Engineering & HSSE, sans oublier les
normes ISO et OHSAS... Une personne tres expérimentée. ”

Abdou Lahad Diouf, Electromecanical Engineer":"Road
Transport and Logistic Manager chez VIVO ENERGY (Shell
licensee in Africa)™:" Member of Chartered institute of
Procurement and Supply.

“Pragmatique et tres rigoureuse, Ndeye est aussi hautement qualifiée dans

les domaines de la sécurité au travail, du transport, la gestion des risques
et la sécurité des chantiers ”
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